
 

  

ภาคผนวก 2 
เอกสารประกอบผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน 

และแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
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ภาคผนวก 2.1 
สัญญาการจ้างเหมาดูแลงานสวนและภูมิทัศน์ 
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ภาคผนวก 2.2 
แผนงานในการดูแลระบบประปาและสุขาภิบาล 

004-Supawadee
Rectangle



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
PM1 งานจ้างบริการจัดการเคร่ืองมือทางการแพทย์ บริษัท เนช่ันแนล เฮลท์แคร์ ซิสเท็มส์ จ ากัด 4,258,588.00
PM2 งานจ้างบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วนและหน่วยงานจ่ายอากาศกลาง ห้างหุ้นส่วนจ ากัด นิคคอน อิเตอร์เนช่ันแนล 984,400.00
PM3 งานจ้างบ ารุงรักษาระบบปรับอากาศส่วนกลาง (Chiller plant) บริษัท วี เอส เอ็น จ ากัด 497,550.00
PM4 ค่าจ้างเหมาบริการติดตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดล้อม (ระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2) บริษัท เอนไวรอนเมนทัล มูฟเม้นท์ จ ากัด 280,875.00
PM5 งานจ้างบ ารุงรักษางานลิฟต์ บริษัท มิตซูบิชิ เอเลเวเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด 499,900.00
PM6 งานจ้างบ ารุงรักษาระบบเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้าส ารอง บริษัท อีเมค จ ากัด ส านักงานใหญ่ 312,440.00            
PM7 งานจ้างบ ารุงรักษาเคร่ืองจ่ายกระแสไฟฟ้าต่อเน่ือง (UPS) บริษัท ชไนเดอร์ อิเล๊คทริค ซีพีซีเอส (ประเทศไทย) จ ากัด 370,000.00
PM8 งานจ้างบ ารุงรักษางานระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้ (Fire Alarm) บริษัท คอลไฟด์ เทคโลโลยี จ ากัด 214,000.00
PM9 งานจ้างบ ารุงรักษาระบบบ าบัดน  าเสีย บริษัท โอ แอนด์ เอ็ม เซอร์วิสส์ จ ากัด 115,560.00
PM10 ค่าจ้างเหมาบริการตรวจสอบวิเคราะห์คุณภาพน  าด่ืมน  าใช้ บริษัท ศูนย์ห้องปฏิบัติการละวิจัยทางการแพทย์ และการเกษตรแห่งเอเชีย จ ากัด 101,864.00
PM11 งานจ้างบ ารุงรักษาระบบแก๊สทางการแพทย์ บริษัท โคฮอร์ท เซลล์ แอนด์ เซอร์วิส จ ากัด 74,900.00
PM12 งานจ้างบ ารุงรักษาระบบจ่ายน  าประจ าอาคาร บริษัท สหพีร์ เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด 64,200.00
PM13 งานจ้างบ ารุงรักษางานระบบหม้อแปลงไฟฟ้า บริษัท เอกรัฐวิศวกรรม จ ากัด (มหาชน) 63,344.00
PM14 งานจ้างบ ารุงรักษาป๊ัมน  าดับเพลิง (Fire Pump) บริษัท ยูไนเต็ด เพาเวอร์ เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด 43,146.68

7,880,767.68        

รอบการบ ารุงรักษาของ Outsourcing

รอบส่งรายงานคุณภาพส่ิงแวดล้อม

แผนด ำเนินงำนกำรจัดจ้ำงบ ำรุงรักษำ/งำนกำรจ้ำงเหมำบริกำร ประจ ำปี 2567

งำนวิศวกรรมบริกำร ศูนย์กำรแพทย์กำญจนำภิเษก

รวมงบประมาณ

หมำยเหตุงบประมำณกำรจัดจ้ำง

กำรปฏิบัติงำน/งำนบ ำรุงรักษำ

ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ.2567ล ำดับท่ี รำยกำรงำนจ้ำงเหมำบริกำร บริษัทผู้รับจ้ำง
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หมายเหตุ                     
                                       รอบการเข้าบ ารงุรกัษา/การปฏิบติังาน                                        

                   

              รอบการเบิกจ่าย

บริษัท สยามไดก้ินเซลส์ จ ากัด

บริษัท โคฮอร์ท เซลล์ แอนด์ เซอร์วิส จ ากัด

บริษัท ยูไนเต็ดเพาเวอร์ จ ากัด

บริษัท เอกรัฐวิศวกรรม จ ากัด (มหาชน)

บริษัท กรีน เวิลด์ โซลูช่ัน เทคโนโลยี

PM 17

PM 18

งานจ้างบ ารุงรักษางานระบบป๊ัมน้ าดับเพลิง

งานจ้างบ ารุงรักษางานระบบหม้อแปลงไฟฟ้า

งานจ้างบ ารุงรักษาระบบบ าบัดน้ าเสีย อาคารระยะท่ี 1 

งานจ้างบ ารุงรักษางานแก๊สทางการแพทย์

PM 14 จ้างบ ารุงรักษาระบบบ าบัดน้ าเสีย อาคารระยะท่ี 2

PM 15

PM 16

บริษัท เวอร์เดนส์ จ ากัด 

งานจ้างบ ารุงรักษาเคร่ืองท าความเย็นส่วนกลาง อาคารระยะท่ี 2PM 13

บริษัท เอ็นอีซี คอร์์ปอเรช่ัน (ประเทศไทย) จ ากัดงานจ้างบ ารุงรักษางานระบบโทรศัพท์PM 11

PM 12 งานจ้างบ ารุงรักษางานแก๊สทางการแพทย์ อาคารส่วนขยายระยะท่ี 2 บริษัท บางกอก เมดิคอล เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด

PM 9 งานจ้างบ ารุงรักษางานระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้ (Fire Alarm)

ค่าจ้างเหมาบริการติดตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดล้อม (ระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 + หอพักเจ้าหน้าท่ีหลังท่ี 2)PM 10

บริษัท คอนไฟด์ เทคโลโลยี จ ากัด

บริษัท เอนไวรอนเมนทัล มูฟเม้นท์ จ ากัด

ค่าจ้างเหมาบริการตรวจสอบวิเคราะห์คุณภาพน้ าด่ืมน้ าใช้

PM 7 งานจ้างบ ารุงรักษาป๊ัมระบบส่งจ่ายน้ าประปา และป๊ัมระบบส่งจ่ายน้ าเย็นส่วนกลางประจ าอาคาร

PM 8

บริษัท สหพีร์ เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด

บริษัท ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวิจัยทางการแพทย์ และการเกษตรแห่งเอเชีย จ ากัด

PM 3

งานจ้างบ ารุงรักษาระบบท าความเย็นส่วนกลาง อาคารระยะท่ี 1PM 4

PM 5 งานจ้างบ ารุงรักษาระบบเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้าส ารอง

แผนด าเนินงานการบ ารุงรักษาและเบิกจ่ายงานจ้างเหมาบริการ ประจ าปี 2568	

PM 1 งานจ้างบริหารจัดการเคร่ืองมือทางการแพทย์ บริษัท เนช่ันแนล เฮลท์แคร์ ซิสเท็มส์  จ ากัด

ล าดับท่ี รายการงานจ้างเหมาบริการ บริษัทผู้รับจ้าง
งบประมาณการจ้าง

(บาท)

การปฏิบัติงาน/งานบ ารุงรักษา

หมายเหตุปี พ.ศ. 2567 ปี พ.ศ. 2568

PM 2 งานจ้างบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วนและหน่วยจ่ายอากาศกลาง ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เอส เจ ดับบลิว เอนจิเนียร่ิง 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน (บาท)

PM 6 งานจ้างบ ารุงรักษาเคร่ืองจ่ายกระแสไฟฟ้าต่อเน่ือง (UPS)

บริษัท มิตซูบิชิ เอเลเวเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด

บริษัท วีเอส เอ็นจิเนียร่ิง เซลส์  แอนด์ เซอร์วิส จ ากัด

บริษัท อีเมค จ ากัด 

บริษัท ชไนเดอร์ อิเล็คทริค ซีพีซีเอส (ประเทศไทย) จ ากัด

งานจ้างบ ารุงรักษางานระบบลิฟต์
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ภาคผนวก 2.3 
บันทึกการดูแลและตรวจสอบระบบบำบัดน้ำเสีย 
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ภาคผนวก 2.3.1 
รายงานสอบตรวจอุปกรณ์ของระบบบำบัดน้ำเสียชุดที่ 1 
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ภาคผนวก 2.3.2 
รายงานสอบตรวจอุปกรณ์ของระบบบำบัดน้ำเสียชุดที่ 2 
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การตรวจวัดปริมาณความเขšมขšนของ กŢาซไฮโดรเจนซัลไฟดŤ H2S 
 

ชืÉอสาร วันทีÉเริÉม-
สิÊนสุดการเก็บ

ตัวอย่าง 

จุดทีÉเก็บตัว 

อย่าง 

จํานวนลูกจ้าง
ทีÉรับสัมผัส 

ชืÉอเครืÉองมือ
และวัสดุ

อุปกรณ์ทีÉใช้
เก็บตัวอย่าง 

อัตราดูด
อากาศ 

ระยะเวลาทีÉเก็บ
ตัวอย่าง 

วันทีÉวิเคราะห์ ชืÉอเครืÉองมือ
วิเคราะห์ 

ระดับความ
เข้มข้นทีÉ
วิเคราะห์ได้ 

ขีดจํากัค
ความเข้มข้น 

(TLVs) 

การ
ประเมินผล 

(เกิน/ไม่เกิน) 

กŢาซ
ไฮโดรเจนซัลไฟดŤ 

15/9/5567 บŠอดักไขมัน 
(บŠอพักน้ำ
เสีย 1/6) 

řŚ คน - - řŘ นาที 15/9/5567 MSA 

ALTAIR 4XR 

Gas Detector 

0% 10% ไม่เกิน 

กŢาซ
ไฮโดรเจนซัลไฟดŤ 

15/9/5567 บŠอเกรอะ 
(บŠอพักน้ำ
เสีย 1/6) 

řŚ คน - - řŘ นาที 15/9/5567 MSA 

ALTAIR 4XR 

Gas Detector 

0% 10% ไม่เกิน 

กŢาซ
ไฮโดรเจนซัลไฟดŤ 

15/9/5567 บŠอสูบน้ำท้ิง 
(บŠอพักน้ำ
เสีย 1/6) 

řŚ คน - - řŘ นาที 15/9/5567 MSA 

ALTAIR 4XR 

Gas Detector 

1% 10% ไม่เกิน 
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การตรวจวัดปริมาณความเขšมขšน กŢาซมีเทน (CH4) 
 

ชืÉอสาร วันทีÉเริÉม-
สิÊนสุดการเก็บ

ตัวอย่าง 

จุดทีÉเก็บตัว 

อย่าง 

จํานวนลูกจ้าง
ทีÉรับสัมผัส 

ชืÉอเครืÉองมือ
และวัสดุ

อุปกรณ์ทีÉใช้
เก็บตัวอย่าง 

อัตราดูด
อากาศ 

ระยะเวลาทีÉ
เก็บตัวอย่าง 

วันทีÉวิเคราะห์ ชืÉอเครืÉองมือ
วิเคราะห์ 

ระดับความ
เข้มข้นทีÉ
วิเคราะห์ได้ 

ขีดจํากัค
ความเข้มข้น 

(TLVs) 

การ
ประเมินผล 

(เกิน/ไม่เกิน) 

ก๊าซมีเทน (CH4) 15/9/5567 บŠอดักไขมัน 
(บŠอพักน้ำ
เสีย 1/6) 

řŚ คน - - řŘ นาที 15/9/5567 MSA 

ALTAIR 

4XR Gas 

Detector 

0% >5% ไม่เกิน 

ก๊าซมีเทน (CH4) 15/9/5567 บŠอเกรอะ 
(บŠอพักน้ำ
เสีย 1/6) 

řŚ คน - - řŘ นาที 15/9/5567 MSA 

ALTAIR 

4XR Gas 

Detector 

0% >5% ไม่เกิน 

ก๊าซมีเทน (CH4) 15/9/5567 บŠอสูบน้ำท้ิง 
(บŠอพักน้ำ
เสีย 1/6) 

řŚ คน - - řŘ นาที 15/9/5567 MSA 

ALTAIR 

4XR Gas 

Detector 

0% >5% ไม่เกิน 
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ปŦญหาที่พบภายในบŠอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลาํดับ
ทีÉ ปัญหาและอุปสรรค แนวทางแก้ไข ภาพประกอบ 

 
1. ปัËมสูบนํÊา ไม่ทาํงาน ควรเปลีÉยนปัËมสูบนํÊา เพืÉอประสิทธิภาพใน

การสูบนํÊาทิÊง 
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ภาคผนวก 2.5 
การดูแลระบบน้ำใช้ 
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ภาคผนวก 2.5.1 
เอกสารข้อมูลการบำรุงรักษา 

ระบบจ่ายน้ำประปาประจำอาคาร  
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ภาคผนวก 2.5.2 
รายงานการล้างทำความสะอาดและฆ่าเชื้อโรค 

ในบ่อพักน้ำประปา 
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รายงาน 
ปฏิบัติงานล้างทำความสะอาดและฆ่าเชื้อโรคในบ่อพักน้ำประปา
ใช้สำหรับอุปโภคและบริโภคอาคารศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก 

 

เสนอ 
 

ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก  
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
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  ภาคผนวก 2.6 
แผนการเตรียมการกรณีเกิดอุทกภัย 
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แผนการเตรยีมการกรณีเกิดอุทกภัย 
1) จัดใหมีการหนวงน้ำเพ่ือเก็บน้ำฝนสวนเกินไวในบอหนวงน้ำและคลองระบายน้ำโดยรอบพ้ืนที่โครงการ

ซึ่งมีปริมาตรท้ังหมด 32,170 ลูกบาศกเมตร
2) จัดเตรียมเครื่องสูบน้ำ จำนวน 3 เครื่อง ไดแก เครื่องสูบน้ำแบบใตน้ำ (Submersible Pump) จำนวน

2 เครื่อง อัตราการสูบ 900 ลูกบาศกเมตร/ชั่วโมง/เคร่ือง และเครื่องสูบน้ำขับดวยเครื่องยนตดีเซล
(Diesel Pump) จำนวน 1 เครื่อง อัตราการสูบ 1,800 ลูกบาศกเมตร/ชั่วโมง/เคร่ือง

3) จัดใหมีแนวกำแพงกันน้ำและคันดิน ซึ่งมีระดับสูงกวาน้ำทวมสูงสุดป พ.ศ. 2554 โดยรอบโครงการ ใน
สวนที่เปนทางเขา-ออกโครงการ 4 ประตู และอีกหนึ่งจุดบริเวณทางเขาวิทยาลัยราชสุดา ซึ่งไมสามารถ
สรางกำแพงกันน้ำได จึงมีการติดตั้งอุปกรณเพ่ือรองรับการติดตั้งกำแพงกันน้ำสำเร็จรูปไวทุกประตู ซึ่ง
สามารถติดตั้งกำแพงกันน้ำสำเร็จรูปไดอยางรวดเร็ว เมื่อเกิดเหตุอทุกภัยและระดับน้ำสูงถึงจุดที่ตองปด
กั้น โดยการออกแบบผังและพ้ืนที่รอบโครงการใหสามารถปดชองทางเชื่อมตอกับภายนอก เพ่ือปองกัน
น้ำจากภายนอกไหลเขาสูภายในพ้ืนที่ศูนยการแพทย ดังนี้

- ทิศเหนือของศูนยการแพทยฯ ติดกับถนนบรมราชชนนี ซึ่งโครงการฯ มีการกอสรางกำแพง
คอนกรีตเสริมเหล็กกั้นน้ำสูง ประมาณ 1.65 เมตร จากถนนบรมราชชนนี 

- ทิศใตของศูนยการแพทยฯ ติดกับพุทธมณฑล ซึ่งโครงการฯ มีการกอสรางกาแพงกั้นดินแบบตอก
เสาเข็ม สูง 2.35 เมตร จากถนนบรมราชชนนี 

- ทิศตะวันตกของศูนยการแพทยฯ ติดกับลำรางสาธารณะ 

- ทิศตะวันออกของศูนยการแพทยฯ ติดกับวิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล โครงการฯ จัดใหมี
บอหนวงน้ำ 

4) จัดใหมีหนวยเฝาระวังและติดตามสถานการณการเกิดอุทกภัยในชวงฤดูฝน
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ภาคผนวก 2.7 
รายงานการตรวจวิเคราะห์คณุภาพน้ำดื่ม 

004-Supawadee
Rectangle



ผ.2.7-1



ผ.2.7-2



ผ.2.7-3



ผ.2.7-4



ผ.2.7-5



ผ.2.7-6



ผ.2.7-7



ผ.2.7-8



ผ.2.7-9



ผ.2.7-10



ผ.2.7-11



ผ.2.7-12



ผ.2.7-13



ผ.2.7-14



ผ.2.7-15



ผ.2.7-16



ผ.2.7-17



ผ.2.7-18



ผ.2.7-19



ผ.2.7-20



ผ.2.7-21



ผ.2.7-22



ผ.2.7-23



ผ.2.7-24



ผ.2.7-25



ผ.2.7-26



ผ.2.7-27



ผ.2.7-28



ผ.2.7-29



ผ.2.7-30



ผ.2.7-31



 
  ภาคผนวก 2.8 

การตรวจสอบระบบระบายน้ำเพื่อป้องกันน้ำท่วม 
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ภาคผนวก 2.9 
ระเบียบปฏิบัติ เรื่อง ระบบการบริหารจัดการมูลฝอย 

และสารพิษ 
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  ภาคผนวก 2.10 
เอกสารเกี่ยวกบัการป้องกันและระงับอัคคีภยั 
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  ภาคผนวก 2.10.1 
แผนการอบรมการใช้ถังดับเพลิงเบื้องต้นในปี 2567 
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แผนการซ้อมเคลื่อนย้ายผู้ป่วยและอพยพหนีไฟ 

วัน เดือน ปี สถานที ่ เวลา 

วันพุธท่ี 18 ธันวาคม 2567 หอผู้ป่วยวิกฤต (ICU1) 15.00 น. 

 

1.จำลองเเหตุการณ์เกิดเหตุเพลิงไหม้ที่หอผู้ป่วยวิกฤต1 (ICU1) ปฏิบัติตาม QP-GJ-082 ทำการเคลื่อนย้าย    
ผู้ป่วยทั้งหมดไปยังพื้นที่ปลอดภัยอาคารส่วนขยาย (หอผู้ป่วยวิกฤต2) ซึ่งเป็นพื้นที่ปลอดภัย (โซนเหลือง)  
และหอผู้ป่วยวิกฤต (NICU) อาคารปันรักษ ์
2. เมื่อย้ายผู้ป่วยวิกฤตไปยังพื้นท่ีปลอดภัยแล้วทีมระงับเหตุ (ทีมผจญเพลิง) ทำการปิดประตูกันไฟระหว่าง 
อาคารศูนย์การแพทย์แลอาคารส่วนขยาย (ประตFูire Compartment) 
3.พ้ืนที่ใกล้เคียงทำการอพยพไปยังพ้ืนที่ปลอดภัย และไปยังจุดร่วมพลที่กำหนดไว้ 
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การจัดระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย 
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ภาคผนวก 2.10.2 
วิธีปฏิบัติการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
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ภาคผนวก 2.10.3 
รายงานการตรวจสอบระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย 
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ภาคผนวก 2.10.4 
รายงานการตรวจสอบระบบเเจ้งเหตุเพลิงใหม้ 
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ภาคผนวก 2.10.5 
แผนงานการบำรุงรักษาป้องกนัและระงับอัคคีภัย 
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ภาคผนวก 2.11 
ผลการตรวจเชื้อลีจิโอเนลลาของโครงการ 
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ภาคผนวก 2.12 
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับด้านอาชีวอนามัย  

ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
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คำส่ัง คณะแพทยศาสตร2ศิริราชพยาบาล 
ท่ี               /  ๒๕๖๕ 

เร่ือง แต*งต้ังคณะกรรมการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและส่ิงแวดล>อม  (ENV) 
------------------------------------------------------------------------ 

  อนุสนธิคำสั่ง ศูนย0การแพทย0กาญจนาภิเษก ที่ ๘๕๖/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๒ เรื่อง แตIงต้ัง

คณะกรรมการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและส่ิงแวดลPอม (ENV) 

  เพ่ือใหPการดำเนินการดPานอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและส่ิงแวดลPอมของศูนย0การแพทย0กาญจนาภิเษก 

มีการดำเนินการอยIางเปYนระบบ ครอบคลุมและสอดคลPองกับการดำเนินการของคณะแพทยศาสตร0ศิริราชพยาบาล และ

มหาวิทยาลัยมหิดล จึงขอแตIงต้ังคณะกรรมการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและส่ิงแวดลPอม (ENV) โดยดำเนินการ ดังน้ี  

 ๑. ยกเลิกคำส่ัง ศูนย0การแพทย0กาญจนาภิเษก ท่ี ๘๕๖/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๒ 

 ๒. แตIงต้ังคณะกรรมการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและส่ิงแวดลPอม (ENV) ดังรายนามตIอไปน้ี 

  ๒.๑  ผูPอำนวยการศูนย0การแพทย0กาญจนาภิเษก  ท่ีปรึกษา 

  ๒.๒  นายแพทย0ตะวัน  อินทิยนราวุธ  ประธานกรรมการ 

  ๒.๓ แพทย0หญิงเยาวพา    ฉันทไกรวัฒน0  รองประธาน 

  ๒.๔   นางโชษิตา  แกPวเกษ   กรรมการ 

  ๒.๕  นางศิรินทรา   คัมภีร0ศาสตร0  กรรมการ 

   ๒.๖      หัวหนPางานทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 

      ๒.๗ หัวหนPางานส่ือสารองค0กร    กรรมการ 

  ๒.๘ ผูPแทนกลุIมงานพัฒนาคุณภาพ   กรรมการ 

  ๒.๙ หัวหนPาหนIวยตรวจสุขภาพ    กรรมการ 

  ๒.๑๐ หัวหนPางานรังสีเทคนิค    กรรมการ 

  ๒.๑๑ หัวหนPางานโภชนาการ    กรรมการ 

  ๒.๑๒ หัวหนPางานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ  กรรมการ 

  ๒.๑๓ นางสาวเพ็ญสินี  วิพัฒน0ครุฑ  กรรมการ 

  ๒.๑๔ นายธัญลักษณ0  สวIางสุวรรณ  กรรมการ 

  ๒.๑๕ นายรุIงธรรม    สีสดใส   กรรมการ 

  ๒.๑๖ นายนฤชาติ  ละมูลม่ัง   กรรมการ 

  ๒.๑๗ หัวหนPางานวิศวกรรมบริการ   กรรมการและเลขานุการ  

  ๒.๑๘ นางสาวกัลยาณี  พลับทอง    กรรมการและผูPชIวยเลขานุการ 
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ภาคผนวก 2.13 
เอกสารเกี่ยวกบัระบบไฟฟ้า 
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ภาคผนวก 2.13.1 
การบำรุงรักษาหม้อแปลงไฟฟา้ 

004-Supawadee
Rectangle



ผ.2.13.1-1



ผ.2.13.1-2



ผ.2.13.1-3



ผ.2.13.1-4



ผ.2.13.1-5



ผ.2.13.1-6



ผ.2.13.1-7



 
 

  

ภาคผนวก 2.13.2 
การตรวจสอบเครื่องกำเนิดไฟฟ้าสำรองประจำสัปดาห์ 
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ภาคผนวก 2.13.3 
งานตรวจวัดคณุภาพไฟฟ้า  

(Power Quality Measurement) 
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  ภาคผนวก 2.14 
ผลการตรวจสุขภาพประจำปี 2567 
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คิดเป˞นร้อยละ  93.40

จํานวนบุคลากรทีˑมีสิทธิ˛ใน
การตรวจสุขภาพ 
ทั˓งหมด 1166 ราย

01.

02.
จํานวนบุคลากรทีˑได้รับการ
ตรวจสุขภาพ
ทั˓งหมด 1089 ราย 

จํานวนบุคลากรทีˑเข้าร่วม
การตรวจสุขภาพประจําปˣ 2567

คิดเป˞ปปนร้อยละ 93.40

จําจ นวนบุคลากรทีˑเข้าร่วมจจจําําําจจจจจํจจ นนนวววนนนบบบุบบุุคคคลลลาาากกกรรรทททีีีˑˑˑเเเขขข้้้าาารรร่่่วววมมม
การตรวจสุขภาพประจําจ ปx 2567กกกาาารรรตตตรรรวววจจจสสสุสสุุขสสขขภภภาาาพพพปปปรรระะะจจจําําําจจจจจํจจ ปปปxปปxxxปปˣปxปป 222555666777

จําจ นวนบุคลากรทีˑมีสิทธิ˛ใน
การตรวจสุขภาพ
ทั˓งหมด 1166 ราย

01.000111...

02.000222...
จําจ นวนบุคลากรทีˑได้รับการ
ตรวจสุขภาพ
ทั˓งหมด 1089 ราย
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โรคอ้วนโรคอ้วน

จํานวนบุคลากรปx 2562
ทั˓งหมด 593 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2563
ทั˓งหมด 705 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2564
ทั˓งหมด 770 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2565
ทั˓งหมด 840 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2566
ทั˓งหมด 972 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2567
ทั˓งหมด 1089 ราย

กราฟแสดงแนวโน้มโรคอ้วนตั˓งแต่ปˣ 2019-2024

จําจ นวนบุคลากรปxปป 2562
ทั˓งหมด 593 ราย

จําจ นวนบุคลากรปxปป 2563
ทั˓งหมด 705 ราย

จําจ นวนบุคลากรปˣปป 2564
ทั˓งหมด 770 ราย

จําจ นวนบุคลากรปxปป 2565
ทั˓งหมด 840 ราย

จําจ นวนบุคลากรปˣปป 2566
ทั˓งหมด 972 ราย

จําจ นวนบุคลากรปˣปป 2567
ทั˓งหมด 1089 ราย

กราฟแสดงแนวโน้มกกกรรรารราาฟฟฟแฟฟแแสสสดสสดดงงงแแแนนนวววโวโโนนน้้้มมมโรคอ้วนโมโโรโโรรคคคอออ้้้วววนนนตั˓งแต่ปx 2019-2024ตตตััั˓ ˓ง˓งงแแแตตต่่ป่ปปxปปxxxปปˣปxปป 222000111999---22200022242244
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ปกติ
67.7%

ผิดปกติเล็กน้อย
19.4%

ผิดปกติมาก
12.9%

กลุ่มปกติ

กลุ่มผิดปกติเล็กน้อย

กลุ่มผิดปกติมาก

แผนภูมิวงกลมแสดงเปอร์เซ็นต์ของ
กลุ่มโรคอ้วน

737 ราย

211 ราย

141 ราย

จํานวนบุคลากรทีˑได้รับการตรวจสุขภาพประจําปˣ 2567 ทั˓งหมด 1089 ราย 

กลุ่ลมปกติ

กลุ่ลมผิดปกติเล็กน้อย

กลุ่ลมผิดปกติมาก

แผนภูมิวงกลมแสดงเปอร์เซ็นต์ของแแแผผผนนนภภภููมูมมิิิวววงงงกกกลลลมมมแแแสสสดสสดดงงงเเเปปปอออรรร์์เ์เเซซซ็็็นนนตตต์์์ขขขออองงง
กลุ่ลมโรคอ้วนกกกลลลุ่ลลุุ่่ลลลลลลลมมมโมโโรโโรรคคคอออ้้้วววนนน

จําจ นวนบุคลากรทีˑได้รับการตรวจสุขภาพประจําจ ปxปป 2567 ทั˓งหมด 1089 ราย

ปกติ
7.7%

ผิดปกติเล็กน้อย
19.4%

ผิดปกติมาก
12.9%

ป
67

737 ราย

211 รราย

1411 ราย

เปรียบเทียบผลการตรวจสุขภาพบุคลากร
ประจําปˣ 2566-2567 กลุ่มโรคอ้วน

คงทีˑ
88.9%

แย่ลง
7%

ดีขึ˓น
4.1%

ดีขึ˓น

คงทีˑ

แย่ลง

จํานวนบุคลากรทั˓งหมด 881 ราย 

36 ราย

783 ราย

62 ราย

เปรียบเทียบเเเปปปรรรีียียยบบบเเเทททีีียยยบบบผลการตรวจสุขภาพบุคลากรผผผลลลกกกาาารรรตตตรรรวววจจจสสสุสสุุขสสขขภภภาาาพพพบบบุบบุุคคคลลลาาากกกรรร
ประจําจ ปx 2566-2567ปปปรรระะะจจจํําําจจจจจํจจ ปปปxปปxxxปปˣปxปป 222555666666---222555666777 กลุ่ลมโรคอ้วนกกกลลลุ่ลลุุ่่ลลลลลลลมมมโมโโรโโรรคคคอออ้้้วววนนน
ดีขึ˓น

คงทีˑ

แย่ลง

จําจ นวนบุคลากรทั˓งหมด 881 ราย
คงทีˑ
88.9%

แย่ลง
7%

ดีขึ˓น
4.1%

36 ราย

783 ราย

62 ราย
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บุคลากรทีˑเป˞ปปนกลุ่ลมปกติ/กลุ่ลมเสีˑยงบุคลากรทีˑเป˞นกลุ่มปกติ/กลุ่มเสีˑยง โรคอ้วนโรคอ้วน แยกตามตําต แหน่ง แยกตามตําแหน่ง

ปกติ
70.7%

ผิดปกติเล็กน้อย
17.7%

ผิดปกติมาก
11.5%

ปกติ
54.4%

ผิดปกติเล็กน้อย
26.5%

ผิดปกติมาก
19.1%

HCW 1 HCW 2

จําจ นวน HCW 1 ทั˓งหมด 885 รายจํานวน HCW 1 ทั˓งหมด 885 ราย ําจ นวน HCW 2 ทั˓งหมด 204 รายจํานวน HCW 2 ทั˓งหมด 204 ราย

ปกติ
70.7%

ผิดปกติเล็กน้อย
17.7%

ผิดปกติมาก
11.5%

HCW 1HHHCWCWCW 111 ปกติ
54.4%

ผิดปกติเล็กน้อย
26.5%

ผิดปกติมาก
19.1%

HCW 2HHHCWCWCW 222

บุคลากรทีˑเป˞นกลุ่มปกติ/กลุ่มเสีˑยง โรคอ้วน แยกตามช่วงอายุ

จํานวนทั˓งหมด 596 ราย

จํานวนทั˓งหมด 182 ราย

ปกติ
73%

ผิดปกติเล็กน้อย
14.9%

ผิดปกติมาก
12.1%

< 35 ปx

ปกติ
64.3%

ผิดปกติเล็กน้อย
23.6%

ผิดปกติมาก
12.1%

35-39 ปx ปกติ
60.9%

ผิดปกติเล็กน้อย
24.2%

ผิดปกติมาก
14.9%

40-49 ปx
ปกติ
54%

ผิดปกติเล็กน้อย
30.2%

ผิดปกติมาก
15.9%

> 50 ปx

จํานวนทั˓งหมด 248 ราย

จํานวนทั˓งหมด 63 ราย

บุคลากรทีˑเป˞นกลุ่ลมปกติ/กลุ่ลมเสีˑยงบบบุบบุคุคคลลลาาากกกรรรทททีีีˑˑˑเเเปปป˞˞ปปป˞˞˞ปป˞˞ปปปนนนกกกลลลุ่ลลุุ่่ลลลลลลลมมมปปปกกกตตติิ/ิ//กกกลลลุ่ลลุุ่่ลลลลลลลมมมเเเสสสีีีีีˑˑˑยสสยยงงง โรคอ้วนโโโรโโรรคคคอออ้้้วววนนน แยกตามช่วงอายุแแแยยยกกกตตตาาามมมชชช่่ว่ววงงงอออาออาายยยุยยุุ

จําจ นวนทั˓งหมด 596 รายจจจํําําจจจจจํจจ นนนวววนนนทททััั˓˓˓งงงหหหมมมดดด 555999666 รรราาายยย

จําจ นวนทั˓งหมด 182 รายจจจํําําจจจจจํจจ นนนวววนนนทททััั˓ ˓ง˓งงหหหมมมดดด 111888222 รรราาายยย

จําจ นวนทั˓งหมด 248 รายจจจํําําจจจจํจจ นนนวววนนนทททััั˓ ˓ง˓งงหหหมมมดดด 222444888 รรราาายยย

จําจ นวนทั˓งหมด 63 รายจจจําําําจจจจํจจ นนนวววนนนทททััั˓˓˓งงงหหหมมมดดด 666333 รรราาายยย

ปกติ
73%

ผิดปกติเล็กน้อย
14.9%

ผิดปกติมาก
12.1%

< 35 ปx<<< 333555 ปปปxปปxxxxxปปป
ปกติ

60.9%

ปกติเล็กน้อย
24.2%

ผิดปกติมาก
14.9%

40-49 ปx40-40-40-49--4949 ปปปxปปxxxxxปปป

ป
64

ผิดปกติเล็กน้อย
23.6%

ผิดปกติมาก
12.1%

35-39 ปx333555---333999 ปปปxปปxxxxxปปป

ปกติ
4.3%

ผิดป

ปกติ
54%

ผิดปกติเล็กน้อย
30.2%

ผิดปกติมาก
15.9%

> 50 ปx>>> 555000 ปปปxปปxxxxxปปป
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โรคเบาหวานโรคเบาหวาน

จํานวนบุคลากรปx 2562
ทั˓งหมด 593 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2563
ทั˓งหมด 705 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2564
ทั˓งหมด 770 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2565
ทั˓งหมด 840 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2566
ทั˓งหมด 972 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2567
ทั˓งหมด 1089 ราย

กราฟแสดงแนวโน้มโรคเบาหวานตั˓งแต่ปx 2019-2024

จําจ นวนบุคลากรปxปป 2562
ทั˓งหมด 593 ราย

จําจ นวนบุคลากรปxปป 2563
ทั˓งหมด 705 ราย

จําจ นวนบุคลากรปˣปป 2564
ทั˓งหมด 770 ราย

จําจ นวนบุคลากรปxปป 2565
ทั˓งหมด 840 ราย

จําจ นวนบุคลากรปˣปป 2566
ทั˓งหมด 972 ราย

จําจ นวนบุคลากรปˣปป 2567
ทั˓งหมด 1089 ราย

กราฟแสดงแนวโน้มกกกรรรารราาฟฟฟแฟฟแแสสสดสสดดงงงแแแนนนวววโวโโนนน้้้มมมโรคเบาหวานโมโโรโโรรคคคเเเบบบาาาหหหวววาววาานนนตั˓งแต่ปx 2019-2024ตตตััั˓ ˓ง˓งงแแแตตต่่ป่ปปxปปxxxปปˣปxปป 222000111999---22200022242244
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ปกติ
93.8%

ผิดปกติมาก
3.5%

กลุ่มปกติ

กลุ่มผิดปกติเล็กน้อย

กลุ่มผิดปกติมาก

แผนภูมิวงกลมแสดงเปอร์เซ็นต์ของ
กลุ่มโรคเบาหวาน

1021 ราย

30 ราย

38 ราย

จํานวนบุคลากรทีˑได้รับการตรวจสุขภาพประจําปˣ 2567 ทั˓งหมด 1089 ราย 

กลุ่ลมปกติ

กลุ่ลมผิดปกติเล็กน้อย

กลุ่ลมผิดปกติมาก

แผนภูมิวงกลมแสดงเปอร์เซ็นต์ของแแแผผผนนนภภภููมูมมิิิวววงงงกกกลลลมมมแแแสสสดสสดดงงงเเเปปปอออรรร์์เ์เเซซซ็็็นนนตตต์์์ขขขออองงง
กลุ่ลมโรคเบาหวานกกกลลลุ่ลลุุ่่ลลลลลลลมมมโมโโรโโรรคคคเเเบบบาาาหหหวววาววาานนน

จําจ นวนบุคลากรทีˑได้รับการตรวจสุขภาพประจําจ ปxปป 2567 ทั˓งหมด 1089 ราย

1021 ราย

300 ราย

388 ราย
ปกติ
93.8%

ผิดปกติมาก
3.5%

เปรียบเทียบผลการตรวจสุขภาพบุคลากร
ประจําปˣ 2566-2567 กลุ่มโรคเบาหวาน

คงทีˑ
94.4%

แย่ลง
4%

ดีขึ˓น

คงทีˑ

แย่ลง

จํานวนบุคลากรทั˓งหมด 881 ราย 

14 ราย

832 ราย

35 ราย

เปรียบเทียบเเเปปปรรรีียียยบบบเเเทททีีียยยบบบผลการตรวจสุขภาพบุคลากรผผผลลลกกกาาารรรตตตรรรวววจจจสสสุสสุุขสสขขภภภาาาพพพบบบุบบุุคคคลลลาาากกกรรร
ประจําจ ปx 2566-2567ปปปรรระะะจจจํําําจจจจจํจจ ปปปxปปxxxปปˣปxปป 222555666666---222555666777 กลุ่ลมโรคเบาหวานกกกลลลุ่ลลุุ่่ลลลลลลลมมมโมโโรโโรรคคคเเเบบบาาาหหหวววาววาานนน
ดีขึ˓น

คงทีˑ

แย่ลง

จําจ นวนบุคลากรทั˓งหมด 881 ราย
คงทีˑ
94.4%

แย่ลง
4%

14 รราย

832 ราย

35 ราย
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บุคลากรทีˑเป˞ปปนกลุ่ลมปกติ/กลุ่ลมเสีˑยงบุคลากรทีˑเป˞นกลุ่มปกติ/กลุ่มเสีˑยง โรคเบาหวานโรคเบาหวาน แยกตามตําต แหน่ง แยกตามตําแหน่ง

ปกติ
95.3%

ผิดปกติมาก
2.5%

ปกติ
87.3%

ผิดปกติมาก
7.8%

HCW 1 HCW 2

จําจ นวน HCW 1 ทั˓งหมด 885 รายจํานวน HCW 1 ทั˓งหมด 885 ราย ําจ นวน HCW 2 ทั˓งหมด 204 รายจํานวน HCW 2 ทั˓งหมด 204 ราย

ปกติ
95.3%

ผิดปกติมาก
2.5%

HCW 1HHHCWCWCW 111

ปกติ
87.3%

ผิดปกติมาก
7.8%

HCW 2HHHCWCWCW 222

บุคลากรทีˑเป˞นกลุ่มปกติ/กลุ่มเสีˑยง โรคเบาหวาน แยกตามช่วงอายุ

จํานวนทั˓งหมด 596 ราย จํานวนทั˓งหมด 182 ราย

ปกติ
97.1%

ผิดปกติมาก
2.2%

< 35 ปx

ปกติ
95.1%

ผิดปกติมาก
3.8%

35-39 ปx

ปกติ
88.7%

ผิดปกติเล็กน้อย
6%

40-49 ปx

ปกติ
77.8%

ผิดปกติเล็กน้อย
14.3%

ผิดปกติมาก
7.9%

> 50 ปx

จํานวนทั˓งหมด 248 ราย จํานวนทั˓งหมด 63 ราย

บุคลากรทีˑเป˞นกลุ่ลมปกติ/กลุ่ลมเสีˑยงบบบุบบุุคคคลลลาาากกกรรรทททีีีˑ ˑเˑเเปปป˞˞ปปป˞˞˞ปป˞ป˞ปปนนนกกกลลลุ่ลลุุ่่ลลลลลลลมมมปปปกกกตตติิ/ิ//กกกลลลุ่ลลุุ่่ลลลลลลลมมมเเเสสสีีี ีีˑ ˑยˑสสยยงงง โรคเบาหวานโโโรโโรรคคคเเเบบบาาาหหหวววาววาานนน แยกตามช่วงอายุแแแยยยกกกตตตาาามมมชชช่่ว่ววงงงอออาออาายยยุยยุุ

จําจ นวนทั˓งหมด 596 รายจจจํําําจจจจจํํจจ นนนวววนนนทททัััั˓˓˓งังงหหหมมมดดด 555999666 รรรารราายยย จําจ นวนทั˓งหมด 182 รายจจจํําําจจจจจํํจจ นนนวววนนนทททััััั˓˓˓งังงหหหมมมดดด 111888222 รรรารราายยย จําจ นวนทั˓งหมด 248 รายจจจําําําจจจจจํํจจ นนนวววนนนทททััััั˓˓˓งังงหหหมมมดดด 2224224484488 รรรารราายยย จําจ นวนทั˓งหมด 63 รายจจจําําําจจจจจํํจจ นนนวววนนนทททััััั˓˓˓งังงหหหมมมดดด 666333 รรรารราายยย

ปกติ
97.1%

ผิดปกติมาก
2.2%

< 35 ปx<<< 333555 ปปปxปปxxxxxปปป

ปกติ
95.1%

ผิดปกติมาก
3.8%

35-39 ปx333555---3339 99 ปปปxปปxxxxxปปป

ปกติ
88.7%

ผิดปกติเล็กน้อย
6%

40-49 ปx40-40-40-49--4949 ปปปxปปxxxxxปปป

ปกติ
77.8%

ผิดปกติเล็กน้อย
14.3%

ผิดปกติมาก
7.9%

> 50 ปx>>> 555000 ปปปxปปxxxxxปปป
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โรคความดันโลหิตสงูโรคความดันโลหิตสงู

จํานวนบุคลากรปx 2562
ทั˓งหมด 593 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2563
ทั˓งหมด 705 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2564
ทั˓งหมด 770 ราย

จํานวนบุคลากรปˣ 2565
ทั˓งหมด 840 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2566
ทั˓งหมด 972 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2567
ทั˓งหมด 1089 ราย

กราฟแสดงแนวโน้มโรคความดันโลหิตสูง
ตั˓งแต่ปˣ 2562-2567

จําจ นวนบุคลากรปˣปป 2562
ทั˓งหมด 593 ราย

จําจ นวนบุคลากรปˣปป 2563
ทั˓งหมด 705 ราย

จําจ นวนบุคลากรปˣปป 2564
ทั˓งหมด 770 ราย

จําจ นวนบุคลากรปˣปป 2565
ทั˓งหมด 840 ราย

จําจ นวนบุคลากรปˣปป 2566
ทั˓งหมด 972 ราย

จําจ นวนบุคลากรปˣปป 2567
ทั˓งหมด 1089 ราย

กราฟแสดงแนวโน้มกกกรรรารราาฟฟฟแฟฟแแสสสดสสดดงงงแแแนนนวววโวโโนนน้้้มมมโรคความดันโลหิตสูงโมโโรโโรรคคคคคควววาววาามมมดดดัันันนโนโโลโโลลหหหิิติตตสสสูสสููงสสงง
ตั˓งแต่ปx 2562-2567ตตตััั˓ ˓ง˓งงแแแตตต่่ป่ปปxปปxxxปปˣปxปป 222555666222---222555666777
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ปกติ
73.9%

ผิดปกติเล็กน้อย
16.1%

ผิดปกติมาก
10%

กลุ่มปกติ

กลุ่มผิดปกติเล็กน้อย

กลุ่มผิดปกติมาก

แผนภูมิวงกลมแสดงเปอร์เซ็นต์ของ
กลุ่มโรคความดันโลหิตสูง

805 ราย

175 ราย

109 ราย

จํานวนบุคลากรทีˑได้รับการตรวจสุขภาพประจําปˣ 2567 ทั˓งหมด 1089 ราย 

กลุ่ลมปกติ

กลุ่ลมผิดปกติเล็กน้อย

กลุ่ลมผิดปกติมาก

แผนภูมิวงกลมแสดงเปอร์เซ็นต์ของแแแผผผนนนภภภููมูมมิิิวววงงงกกกลลลมมมแแแสสสดสสดดงงงเเเปปปอออรรร์์เ์เเซซซ็็็นนนตตต์์์ขขขออองงง
กลุ่ลมโรคความดันโลหิตสูงกกกลลลุ่ลลุุ่่ลลลลลลลมมมโมโโรโโรรคคคคคควววาววาามมมดดดัันันนโนโโลโโลลหหหิิติตตสสสูสสูงูสสงง

จําจ นวนบุคลากรทีˑได้รับการตรวจสุขภาพประจําจ ปxปป 2567 ทั˓งหมด 1089 ราย

ติ
%

ผิดปกติเล็กน้อย
16.1%

ผิดปกติมาก
10%

ปกติ
73.9%

ย
805 ราย

1755 ราย

1099 ราย

เปรียบเทียบผลการตรวจสุขภาพบุคลากร
ประจําปˣ 2566-2567 
กลุ่มโรคความดันโลหิตสูง

คงทีˑ
70.9%

ดีขึ˓น
15.2%

แย่ลง
13.8%

ดีขึ˓น

คงทีˑ

แย่ลง

จํานวนบุคลากรทั˓งหมด 881 ราย 

134 ราย

625 ราย

122 ราย

เปรียบเทียบเเเปปปรรรีียียยบบบเเเทททีีียยยบบบผลการตรวจสุขภาพบุคลากรผผผลลลกกกาาารรรตตตรรรวววจจจสสสุสสุุขสสขขภภภาาาพพพบบบุบบุุคคคลลลาาากกกรรร
ประจําจ ปx 2566-2567ปปปรรระะะจจจําําําจจจจจํจจ ปปปxปปxxxปปˣปxปป 222555666666---222555666777
กลุ่ลมโรคความดันโลหิตสูงกกกลลลุ่ลลุุ่่ลลลลลลลมมมโมโโรโโรรคคคคคควววาววาามมมดดดัันันนโนโโลโโลลหหหิิติตตสสสูสสูงูสสงง
ดีขึ˓น

คงทีˑ

แย่ลง

จําจ นวนบุคลากรทั˓งหมด 881 ราย
คงทีˑ
70.9%

ดีขึ˓น
15.2%

แย่ลง
13.8% 15.2%

1344 ราย

625 ราย

1222 ราย
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บุคลากรทีˑเป˞ปปนกลุ่ลมปกติ/กลุ่ลมเสีˑยงบุคลากรทีˑเป˞นกลุ่มปกติ/กลุ่มเสีˑยง โรคความดันโลหิตสูงโรคความดันโลหิตสูง
ยกตามตําต แหน่งแยกตามตําแหน่ง

ปกติ
76.3%

ผิดปกติเล็กน้อย
16.4%

ผิดปกติมาก
7.3%

ปกติ
63.7%

ผิดปกติมาก
21.6%

ผิดปกติเล็กน้อย
14.7%

HCW 1 HCW 2

จําจ นวน HCW 1 ทั˓งหมด 885 รายจํานวน HCW 1 ทั˓งหมด 885 ราย ําจ นวน HCW 2 ทั˓งหมด 204 รายจํานวน HCW 2 ทั˓งหมด 204 ราย

ปกติ
76.3%

ผิดปกติเล็กน้อย
16.4%

ผิดปกติมาก
7.3%

HCW 1HHHCWCWCW 111
ปกติ
63.7%

ผิดปกติมาก
21.6%

ผิดปกติเล็กน้อย
14.7%

HCW 2HHHCWCWCW 222

บุคลากรทีˑเป˞นกลุ่มปกติ/กลุ่มเสีˑยง โรคความดันโลหิตสูง 
แยกตามช่วงอายุ

จํานวนทั˓งหมด 596 ราย จํานวนทั˓งหมด 182 ราย

ปกติ
81.4%

ผิดปกติเล็กน้อย
13.9%

ผิดปกติมาก
4.7%

< 35 ปx

ปกติ
73.6%

ผิดปกติเล็กน้อย
15.4%

ผิดปกติมาก
11%

35-39 ปx
ปกติ
63.3%

ผิดปกติเล็กน้อย
19%

ผิดปกติมาก
17.7%

40-49 ปx

ปกติ
46%

ผิดปกติเล็กน้อย
27%

ผิดปกติมาก
27%

> 50 ปx

จํานวนทั˓งหมด 248 ราย จํานวนทั˓งหมด 63 ราย

บุคลากรทีˑเป˞นกลุ่ลมปกติ/กลุ่ลมเสีˑยงบบบุบบุุคคคลลลาาากกกรรรทททีีีˑ ˑเˑเเปปป˞˞ปปป˞˞˞ปป˞ป˞ปปนนนกกกลลลุ่ลลุุ่่ลลลลลลลมมมปปปกกกตตติิ/ิ//กกกลลลุ่ลลุุ่่ลลลลลลลมมมเเเสสสีีี ีีˑ ˑยˑสสยยงงง โรคความดันโลหิตสูงโโโรโโรรคคคคคควววาววาามมมดดดัันันนโนโโลโโลลหหหิิติตตสสสูสสูงูสสงง
แยกตามช่วงอายุแแแยยยกกกตตตาาามมมชชช่่ว่ววงงงอออาออาายยยุยยุุ

จําจ นวนทั˓งหมด 596 รายจจจํําําจจจจจํํจจ นนนวววนนนทททััััั˓˓˓งังงหหหมมมดดด 555999666 รรรารราายยย จําจ นวนทั˓งหมด 182 รายจจจํําําจจจจจํํจจ นนนวววนนนทททััั ัั˓ ˓ง˓ังงหหหมมมดดด 111888222 รรรารราายยย จําจ นวนทั˓งหมด 248 รายจจจํําําจจจจจํํจจ นนนวววนนนทททััััั˓˓˓งังงหหหมมมดดด 2224224484488 รรรารราายยย จําจ นวนทั˓งหมด 63 รายจจจําําําจจจจจํํจจ นนนวววนนนทททััััั˓˓˓งังงหหหมมมดดด 666333 รรรารราายยย

ปกติ
81.4%

ผิดปกติเล็กน้อย
13.9%

ผิดปกติมาก
4.7%

< 35 ปx<<< 333555 ปปปxปปxxxxxปปป

ปกติ
73.6%

ผิดปกติเล็กน้อย
15.4%

ผิดปกติมาก
11%

35-39 ปx333555---333999 ปปปxปปxxxxxปปป

ผิ

ปกติ
63.3%

ผิดปกติเล็กน้อย
19%

ผิดปกติมาก
17.7%

40-49 ปx40-40-40-49--4949 ปปปxปปxxxxxปปป

%

ผิ

ปกติ
46%

ผิดปกติเล็กน้อย
27%

ดปกติมาก
27%

> 50 ปx>>> 555000 ปปปxปปxxxxxปปป

ติ
%

ผิด
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โรคไขมนัในเลือดสงูโรคไขมนัในเลือดสงู

จํานวนบุคลากรปx 2562
ทั˓งหมด 593 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2563
ทั˓งหมด 705 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2564
ทั˓งหมด 770 ราย

จํานวนบุคลากรปˣ 2565
ทั˓งหมด 840 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2566
ทั˓งหมด 972 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2567
ทั˓งหมด 1089 ราย

กราฟแสดงแนวโน้มโรคไขมั นในเส้นเลือดสูง
ตั˓งแต่ปˣ 2562-2567

จําจ นวนบุคลากรปˣปป 2562
ทั˓งหมด 593 ราย

จําจ นวนบุคลากรปˣปป 2563
ทั˓งหมด 705 ราย

จําจ นวนบุคลากรปˣปป 2564
ทั˓งหมด 770 ราย

จําจ นวนบุคลากรปˣปป 2565
ทั˓งหมด 840 ราย

จําจ นวนบุคลากรปˣปป 2566
ทั˓งหมด 972 ราย

จําจ นวนบุคลากรปˣปป 2567
ทั˓งหมด 1089 ราย

กราฟแสดงแนวโน้มโรคกกกรรรารราาฟฟฟแฟฟแแสสสดสสดดงงงแแแนนนวววโวโโนนน้้้มมมโมโโรโโรรคคคไขมันในเส้นเลือดสูงไคไไขไไขขมมมััันนนในใในนนเเเสสส้้้้้นนนเเเลลลืืือออดดดสสสูสสูงูสสงง
ตั˓งแต่ปx 2562-2567ตตตััั˓ ˓ง˓งงแแแตตต่่ป่ปปxปปxxxปปˣปxปป 222555666222---222555666777
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ผิดปกติเล็กน้อย
73.9%

ปกติ
24.6%

ผิดปกติมาก
1.5%

กลุ่มปกติ

กลุ่มผิดปกติเล็กน้อย

กลุ่มผิดปกติมาก

แผนภูมิวงกลมแสดงเปอร์เซ็นต์ของ
กลุ่มโรคไขมั นในเส้นเลือดสูง

268 ราย

805 ราย

16 ราย

จํานวนบุคลากรทีˑได้รับการตรวจสุขภาพประจําปˣ 2567 ทั˓งหมด 566 ราย 

กลุ่ลมปกติ

กลุ่ลมผิดปกติเล็กน้อย

กลุ่ลมผิดปกติมาก

แผนภูมิวงกลมแสดงเปอร์เซ็นต์ของแแแผผผนนนภภภููมูมมิิิวววงงงกกกลลลมมมแแแสสสดสสดดงงงเเเปปปอออรรร์์เ์เเซซซ็็็นนนตตต์์์ขขขออองงง
กลุ่ลมโรคไขมันในเส้นเลือดสูงกกกลลลุ่ลลุุ่่ลลลลลลลมมมโมโโรโโรรคคคไคไไขไไขขมมมััันนนในใในนนเเเสสส้้้้้นนนเเเลลลืือืออดดดสสสูสสูงูสสงง

จําจ นวนบุคลากรทีˑได้รับการตรวจสุขภาพประจําจ ปxปป 2567 ทั˓งหมด 566 ราย

268 ราาย

805 ราย

16 ราย
ผิดปกติเลกนอย

73.9%

ปกติ
%

ผิดปกติมาก
1.5%

ติเล็กน้อย

ปกต
24.6%

เปรียบเทียบผลการตรวจสุขภาพบุคลากร
ประจําปˣ 2566-2567 
กลุ่มโรคไขมั นในเส้นเลือดสูง

คงทีˑ
80%

แย่ลง
13.4%

ดีขึ˓น
6.6%

ดีขึ˓น

คงทีˑ

แย่ลง

จํานวนบุคลากรทั˓งหมด 881 ราย 

58 ราย

705 ราย

118 ราย

เปรียบเทียบเเเปปปรรรีียียยบบบเเเทททีีียยยบบบผลการตรวจสุขภาพบุคลากรผผผลลลกกกาาารรรตตตรรรวววจจจสสสุสสุุขสสขขภภภาาาพพพบบบุบบุุคคคลลลาาากกกรรร
ประจําจ ปx 2566-2567ปปปรรระะะจจจําําําจจจจจํจจ ปปปxปปxxxปปˣปxปป 222555666666---222555666777
กลุ่ลมโรคไขมันในเส้นเลือดสูงกกกลลลุ่ลลุุ่่ลลลลลลลมมมโมโโรโโรรคคคไคไไขไไขขมมมััันนนในใในนนเเเสสส้้้้้นนนเเเลลลืือืออดดดสสสูสสูงูสสงง
ดีขึ˓น

คงทีˑ

แย่ลง

จําจ นวนบุคลากรทั˓งหมด 881 ราย
คงทีˑ
80%

แย่ลง
13.4%

ดีขึ˓น
6.6%

58 ราย

705 ราย

118 ราย
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บุคลากรทีˑเป˞ปปนกลุ่ลมปกติ/กลุ่ลมเสีˑยงบุคลากรทีˑเป˞นกลุ่มปกติ/กลุ่มเสีˑยง โรคไขมันในเส้นเลือดสูงโรคไขมันในเส้นเลือดสูง
แยกตามตําต แหน่งแยกตามตําแหน่ง

ผิดปกติเล็กน้อย
73.6%

ปกติ
25.3%

ผิดปกติมาก
1.1%

ผิดปกติเล็กน้อย
75.5%

ปกติ
21.6%

ผิดปกติมาก
2.9%

HCW 1 HCW 2

จําจ นวน HCW 1 ทั˓งหมด 885 รายจํานวน HCW 1 ทั˓งหมด 885 ราย ําจ นวน HCW 2 ทั˓งหมด 204 รายจํานวน HCW 2 ทั˓งหมด 204 ราย

ผิดปกติเล็กน้อย
73.6%

ปกติ
25.3%

ผิดปกติมาก
1.1%

HCW 1HHHCWCWCW 111

ผิดปกติเล็กน้อย
75.5%

ปกติ
21.6%

ผิดปกติมาก
2.9%

HCW 2HHHCWCWCW 222

บุคลากรทีˑเป˞นกลุ่มปกติ/กลุ่มเสีˑยง โรคไขมันในเส้นเลือดสูง 
แยกตามช่วงอายุ

จํานวนทั˓งหมด 596 ราย จํานวนทั˓งหมด 182 ราย

ผิดปกติเล็กน้อย
71.8%

ปกติ
27.3%

ผิดปกติมาก
0.8%

< 35 ปx

ผิดปกติเล็กน้อย
76.4%

ปกติ
22.5%

ผิดปกติมาก
1.1%

35-39 ปx

ผิดปกติเล็กน้อย
77%

ปกติ
20.6%

ผิดปกติมาก
2.4%

40-49 ปx

ผิดปกติเล็กน้อย
74.6%

ปกติ
20.6%

ผิดปกติมาก
4.8%

> 50 ปx

จํานวนทั˓งหมด 248 ราย จํานวนทั˓งหมด 63 ราย

บุคลากรทีˑเป˞นกลุ่ลมปกติ/กลุ่ลมเสีˑยงบบบุบบุุคคคลลลาาากกกรรรทททีีีˑ ˑเˑเเปปป˞˞ปปป˞˞˞ปป˞ป˞ปปนนนกกกลลลุ่ลลุุ่่ลลลลลลลมมมปปปกกกตตติิ/ิ//กกกลลลุ่ลลุุ่่ลลลลลลลมมมเเเสสสีีี ีีˑ ˑยˑสสยยงงง โรคไขมันในเส้นเลือดสูงโโโรโโรรคคคไคไไขไไขขมมมัันันนในใในนนเเเสสส้้้้้นนนเเเลลลืือืออดดดสสสูสสูงูสสงง
แยกตามช่วงอายุแแแยยยกกกตตตาาามมมชชช่่ว่ววงงงอออาออาายยยุยยุุ

จําจ นวนทั˓งหมด 596 รายจจจํําําจจจจจํํจจ นนนวววนนนทททััััั˓˓˓งังงหหหมมมดดด 555999666 รรรารราายยย จําจ นวนทั˓งหมด 182 รายจจจํําําจจจจจํํจจ นนนวววนนนทททััััั˓˓˓งังงหหหมมมดดด 111888222 รรรารราายยย จําจ นวนทั˓งหมด 248 รายจจจําําําจจจจจํํจจ นนนวววนนนทททััััั˓˓˓งังงหหหมมมดดด 2224224484488 รรรารราายยย จําจ นวนทั˓งหมด 63 รายจจจําําําจจจจจํํจจ นนนวววนนนทททััััั˓˓˓งังงหหหมมมดดด 666333 รรรารราายยย

ผิดปกติเล็กน้อย
71.8%

ปกติ
27.3%

ผิดปกติมาก
0.8%

< 35 ปx<<< 333555 ปปปxปปxxxxxปปป

ผิดปกติเล็กน้อย
76.4%

ปกติ
22.5%

ผิดปกติมาก
1.1%

35-39 ปx333555---3339 99 ปปปxปปxxxxxปปป

ผิดปกติเล็กน้อย
77%

ปกติ
20.6%

ผิดปกติมาก
2.4%

40-49 ปx40-40-40-49--4949 ปปปxปปxxxxxปปป

ผิดปกติเล็กน้อย
74.6%

ปกติ
20.6%

ผิดปกติมาก
4.8%

> 50 ปx>>> 555000 ปปปxปปxxxxxปปป
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จํานวนบุคลากรปx 2562
ทั˓งหมด 593 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2563
ทั˓งหมด 705 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2564
ทั˓งหมด 770 ราย

จํานวนบุคลากรปˣ 2565
ทั˓งหมด 840 ราย

จํานวนบุคลากรปˣ 2566
ทั˓งหมด 972 ราย

จํานวนบุคลากรปx 2567
ทั˓งหมด 1089 ราย

กราฟแสดงแนวโน้มกลุ่มโรค NCDs 
ตั˓งแต่ปˣ 2019-2024

เนืˑองจากมีการเปลีˑยนแปลงค่ามาตรฐาน LDL
ทําให้ผลการตรวจสุขภาพบุคลากรตั˓งแต่ปˣ 2563 ของกลุ่มปกติมีเปอร์เซ็นต์ทีˑลดลง กลุ่มผิดปกติเล็กน้อย และกลุ่มผิดปกติมาก

มีเปอร์เซ็นต์ทีˑสูงกว่าผลการตรวจสุขภาพบุคลากรในปˣอืˑนๆ

บุคลากรทีˑเป˞นกลุ่มปกติ/กลุ่มเสีˑยง NCDs แยกตามช่วงอายุ

จํานวนทั˓งหมด 596 ราย จํานวนทั˓งหมด 182 ราย

ผิดปกติเล็กน้อย
62.6%

ปกติ
21.1%

ผิดปกติมาก
16.3%

< 35 ปx

ผิดปกติเล็กน้อย
64.8%

ผิดปกติมาก
20.3%

ปกติ
14.8%

35-39 ปx

ผิดปกติเล็กน้อย
57.7%

ผิดปกติมาก
32.3%

ปกติ
10.1%

40-49 ปx

ผิดปกติเล็กน้อย
49.2%

ผิดปกติมาก
42.9%

ปกติ
7.9%

> 50 ปx

จํานวนทั˓งหมด 248 ราย จํานวนทั˓งหมด 63 ราย

บุคลากรทีˑเป˞นกลุ่ลมปกติ/กลุ่ลมเสีˑยงบบบุบบุุคคคลลลาาากกกรรรทททีีีˑˑˑเเเปปป˞˞ปปป˞˞˞ปป˞ป˞ปปนนนกกกลลลุ่ลลุุ่่ลลลลลลลมมมปปปกกกตตติิ/ิ//กกกลลลุ่ลลุุ่่ลลลลลลลมมมเเเสสสีีีีีˑˑˑยสสยยงงง NCDsNNNCCCDDDsss แยกตามช่วงอายุแแแยยยกกกตตตาาามมมชชช่่ว่ววงงงอออาออาายยยุยยุุ

จําจ นวนทั˓งหมด 596 รายจจจํําําจจจจจํํจจ นนนวววนนนทททััััั˓˓˓งังงหหหมมมดดด 555999666 รรรารราายยย จําจ นวนทั˓งหมด 182 รายจจจํําําจจจจจํํจจ นนนวววนนนทททััััั˓˓˓งังงหหหมมมดดด 111888222 รรรารราายยย จําจ นวนทั˓งหมด 248 รายจจจํําําจจจจจํํจจ นนนวววนนนทททััััั˓˓˓งังงหหหมมมดดด 2224224484488 รรรารราายยย จําจ นวนทั˓งหมด 63 รายจจจํําําจจจจจํํจจ นนนวววนนนทททััััั˓˓˓งังงหหหมมมดดด 666333 รรรารราายยย

ผิดปกติเล็กน้อย
62.6%

ปกติ
21.1%

ผิดปกติมาก
16.3%

< 35 ปx<<< 333555 ปปปxปปxxxxxปปป

ผิดปกติเล็กน้อย
64.8%

ผิดปกติมาก
20.3%

ปกติ
14.8%

35-39 ปx333555---333999 ปปปxปปxxxxxปปป

ผิดปกติเล็กนอย
57.7%

ผิดปกติมาก
32.3%

ปกติ
10.1%

40-49 ปx40-40-40-49--4949 ปปปxปปxxxxxปปป

ผิดปกติเล็กน้อย
49.2%

ปกติมาก
2.9%

ปกติ
7.9%

> 50 ปx>>> 555000 ปปปxปปxxxxxปปป

น้อย

ผิดป
42
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นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน 
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ภาคผนวก 2.16 
แบบฟอร์มชมเชย เสนอแนะ ร้องเรียน 
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     ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
               Golden Jubilee Medical Center, Faculty of Medicine Siriraj Hospital 
                             ------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

แบบชมเชย / เสนอแนะ / ร้องเรียน (Appreciations/ Suggestions / Complaints)  

ช่ือผู้แจ้ง (Name) ………………………………………....…… โทรศัพท์ (Telephone) ………..……………………………….………………… 
ที่อยู่ (Name) ……………………………………..…………………….…………………………………………………………………………..…….……… 
.....................................................................................อเีมลล์ (E-mail) …………………………………..…………..……………..……… 

 

1. ประเด็นเร่ืองชมเชย (The issue of appreciations) วันที่ประเมิน (Date) ……….……/………..……/…………..….. 
 

         ไม่ม ี(No)         มี (Yes, Please provide your additional feedback) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………….. 

1.1. หน่วยตรวจท่ีท่านพึงพอใจ/ชื่นชม/ประทับใจ……………………………………………………………...…………………………… 
       (The clinic which you are very satisfied)  
1.2  แพทย์ท่ีท่านพึงพอใจ/ช่ืนชม/ประทับใจ……………………………………………………………...…………………………………… 
      (The doctor which you are very satisfied)  
1.3  เจ้าหน้าท่ีที่ท่านพึงพอใจ/ชื่นชม/ประทับใจ ……………………………………………………………...…………………………….. 
      (The staff which you are very satisfied)  
2. ระดับความพึงพอใจในภาพรวม (Please rate your overall satisfaction)  

 

 
 มากที่สุด 

The most 
 มาก 
Very 

 ปานกลาง 

Moderate 
 น้อย 
Less 

 ควรปรับปรุง 

Worst 
 

3. สิ่งที่ท่านต้องการให้ปรับปรุง/แก้ไข มากที่สุด โปรดให้ข้อมูลเพ่ิมเติมด้านล่าง  
(What would you recommend to improve the most, please provide your additional feedback 
below)  

……………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...………….> (มีต่อด้านหลัง) 

4. หากศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล เรียนเชิญท่านเข้าร่วมประชมุเพ่ือ
เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา ท่าน ... 
(If you are invited to Golden Jubilee Medical Center for discussion about the improvement of  
our service, would you be?) 

 ยินดีให้ความร่วมมือ (Willing to participate)  ไม่ยินดีให้ความร่วมมือ (Not willing to participate) 
 

โปรดพลิกด้านหลัง  

ว/
ด/

ป.
 รับ

 ...
....

....
....

....
....

....
....

.. ต
ิดต

อ่ก
ลบั

 ...
....

....
....

....
....

....
.. 

ลง
ชื่อ

 ...
....

....
....

....
....

....
...(

ผู้รั
บ)

  ..
....

....
....

....
....

....
....

(ผ
ู้ติด

ตอ่
) 

 

ID 

แบบฟอร์มออนไลน์ 

ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ 

หม
าย

เห
ตุ:

 ค
วา

มเ
ห็น

ขอ
งท

่าน
จะ

ถูก
เก

็บเ
ป็น

คว
าม

ลับ
เฉ

พา
ะห

น่ว
ยง

าน

แล
ะเ

จา้
หน

้าที่
ที่เ

กี่ย
วข้

อง
 เพ

ื่อก
าร

พัฒ
นา

 แ
ละ

ปร
ับป

รุง
บร

ิกา
ร 
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 FM-GJ-049 Rev.2 /วันท่ีอนุมัติ 18 พฤศจิกายน 2562 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………….. 
 

ท่านต้องการให้ติดต่อกลับหรือไม่ Do you want us to respond to you 

     ต้องการ (Yes)    ไม่ต้องการ (No) 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ท่านกรุณาแสดงความคิดเห็น เพ่ือโรงพยาบาลจะได้น าไปปรับปรุงและพัฒนา 

(Your opinion is greatly appreciated for the improvement of our hospital) 

E-mail: sigjcontact@gmail.com 
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ภาคผนวก 2.17 
หลักฐานการประกาศรับสมัคงาน 
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